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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 dejuliode2025

Sefora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. COO1.PCCNTR.7349523
COORDINADORA ACADEMICA Dependencia CENTRO CEDRUM
San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual julio 31 del afio 2025

Referencia: No COO1.PCCNTR.7349523 del 2025

Yo, HERNANDO PARADA WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 13246666 de
Cldcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro CEDRUM, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA
NACIONAL. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor de S 4.292.876,00 PESOS
MONEDA CORRIENTE. B) Pagos mensuales por los meses de marzo a noviembre del 2025 por
valor de $4.599.511,00 PESOS MONEDA CORRIENTE, cada uno. C) Un ultimo pago por el mes
de diciembre del 2025 por valor de $ 1.993.121,00 PESOS MONEDA CORRIENTE.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.
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54 9119 098 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que programe el centro de formaciéon en la linea y red
tecnolégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus
diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes
convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4, Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de
Santander.

6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de enseifianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
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requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en formacioén. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién deber3 al final de
la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidon del portafolio de
servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompaiiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar
al aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
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formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos
de los proyectos de investigacién.

21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion
de la formaciéon y actualizacion del portafolio del instructor segin lineamientos
institucionales.

22.Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a
pension y ARL segln corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formaciéon complementaria que ayude a su cualificacion
como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formaciéon para el

Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion.
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29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la
coordinacién académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor
del contrato.

Durante el presente mes fueron desarrolladas las siguientes acciones:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacidn | Impartir formacion a las siguientes fichas y cuyo registro Registro de
1 profesional integral de | de horas se realizé correctamente en Sofia Plus: tiempos
acuerdo con el disefio descargado dela
curricular 'y proyecto REGISTRO HORAS ACADEMICAS plataforma Sofia
f i I Plus.
Or:)mf:r':gs Cj; IZ: Tipo e Nombre Aprendic N° us
Z'f gr nt municioi Formacié | N°Ficha | gg es
terentes unicipros | |- Program Activos | Horas
del departamento de a
Norte de Santander. TGO EN
Titulada |3064564| GESTION 22 60
AGROEMPR
ESARIAL.
TGO EN
GESTION
Titulada |3217361 AGROE 22 32
MPRESA
RIAL
TN. EN 28
Titulada (3059565 ASISTEN 21
CIAALA
FUNCIO
N
PUBLICA
TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS | 120
ENEL
MES
REGISTRO HORAS ADICIONALES
AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR
HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI 40
TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS | 160
ENEL
MES
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TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES
DESARROLLADAS

160

Participar cuando el | La Coordinacion Académica CEDRUM AGROPECUARIA | Guiade

centro de formacién lo | autorizo la participacion en la semana del 21 al 25 de | aprendizaje.
requiera, en jornadas de | julio para la realizacién de los productos para la FPI. Planeacién
diseno y desarrollo pedagdgica.
curricular de programas Instrumentos de
de Formacion evaluacion.
Profesional Integral, Plan concertado
conforme a las de evaluacion.
necesidades nacionales Proyecto

y a los linieamientos formativo.
institucionales

requeridos para la red

objeto del contrato.

Realizar seguimiento en | Disefio y actualizacion de la matriz de planeacién, | Matriz de ARLy
la etapa productiva a los | seguimiento y evaluacion de etapa productiva, con las | matriz de Etapa
a los aprendices que le | fichas asignadas por la Coordinacion Académica. Productiva

sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera

Realizar seguimiento a los aprendices con las

alternativas seleccionadas en las diferentes empresas.

desarrolladas
para su envio.

Utilizar la plataforma,
Sofia Plus, Territorium
LMS o la que designe la
Entidad como
herramienta de Ia
FPI, como soporte de

actividades  de
Ensefanza,
aprendizaje,
Evaluacion de

la formacion

y
actualizacion
de
I portafolio del
instructor segun
lineamientos

institucionales.

Evaluar Bitacoras de las aprendices cargadas a la
plataforma Sofia Plus de las Fichas Tecndlogo
Gestidn Contable y Financiera, Técnico en Ejecucién
de Programas Deportivos.

N° FICHA PROGRAMA DE FORMACION

2673975

Tgo EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Informe de
trazabilidad
Software
Productiva
Evidencias
anexas en el
informe anexo.
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de
form
la

Entregar

a digital
programacion
mensual, el cual debe

Realizar la programacion semanal mensual asignada
por la coordinacién académica donde se relacionan
las competencias, resultados de aprendizaje y
cantidad de horas impartidas en el mes abril.

Formato en
Excel cargado
al drive

asignado por la
Coordinacion

coincidir con el Académica.

desarrollo  curricular

planteado

inicialmente.

Entregar mensualmente| Elaborar correctamente las cuentas de cobro Recibos y
mensuales, ‘ B o planillas de

las cuentas de cobro en mclqyendo toda la informacidn solicitada 'y pago: seguridad
siguiendo las .

las fechas establecidas | indicaciones de la coordinacién académica. social, ARL.

ggardérlliica,coordmauon Realizar los pagos mensuales correspondiente Ecl:srr:adel mii

evidenciando el a seguridad social y ARL dentro de los tiempos de abril

establecidos.

pago cargada en la
oport'uno de ' la plataforma de
seguridad social,

Aportes a pensiony Secop Il.

ARL

segun corresponda.

Eng)itirjlljic_io vlacllorativo Evaluar en sofia plus los aprendices que finalizaron [Reporte de

sobre €l nivel ae la Etapa Productiva y fueron enviados al proceso de |juicios
cumplimiento de los e g .
resultados de certificacion, de las fichas: evaluativos

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formaciodn, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

2673795 Tgo en Gestion Contable y Financiera

Plataforma Sofia
Plus.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
Entidad defina para la
gestion de la
Formacidn Profesional
Integral mediante las
actividades, c)
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias

Se registraron inasistencias de la ficha 3217361 Tgo
en Gestién Agroempresarial del Municipio de Tibu,
de los siguientes aprendices:

Edwin Fabian Gelves Barrientos,

Elkin Esteban Velandia Jacome,

Dulce Jhoandry Cabrera Santiago,

Roger Jhonaykers Ochoa Diaz,

Gabriela Pefiaranda Ascanio, y

Jasleydi Fernanda Acevedo Pérez.

Correo enviado
ala
Coordinacion
Académicay
Registro de
inasistencias.
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novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
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como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4608335249 de la planilla, operador SOl y junio 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (8) folios.
Cordialmente,

HERNANDO PARADA WILCHES
Contratista
C.C. No. 13246666 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

DINORA DEL CARMEN MENTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO # 7349523
Coordinadora Académica Titulada CEDRUM

vosm UEZ STELLA

LIDER DE ETAPA PRODUCTIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO PARADA WILCHES
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064564 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANALISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

23/07/25 03:02 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

23/07/25 03:02 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/07/25 03:02 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3217361 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANALISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/07/25 03:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/07/25 03:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3059565 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA VIGENCIA EISCAL .

23/07/25 03:02 PM Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/07/25 03:02 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
21/07/2025 23/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: HERNANDO PARADA WILCHES

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

23/07/25 03:02 PM Page 9 of 10



INFORME DE EVIDENCIAS

A JULIO 31 DE 2025

1. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de
Norte de Santander.

R i S \

& & } i
~ 19ljul 2025 8:01:06 a.m.

’in;]f
lle 5
' e

> 4 Norte de Santander
FICHA 321736)*Tgo en Ge! 16N Agro empresarial.




2. Realizar seguimiento en Etapa productiva a los aprendices que le sean asignados.

2 jul 2025 10:35:37 a.m.
San Alberto
Cesar

Ficha 2930362 Tn. en Ejecucion de programas Deportivos.

2 jul 202532848pm
.\\ Via Pueblo Nuevo




INDNA SOL

AUTNOMI.

s

025
1

0)- 4 Carrera 4
La Pedregbsa

s el ) Esperanza
= Norte de Santander

-

jul 2025 9:09:49 a.Mm.
Bucaramanga -San Alberto

La Esperanza
Norte de Santander

2@30362 Tn. en Ejecucion de programas Deportivos.




3. Utilizar la plataforma sofiaplus, territorium LMS o la que designe la entidad como herramienta
de la FPl y como soporte de actividades de ensefianza aprendizaje.

Nombre: Documento: Perfil: Estado: Contacto: Instructor de seguimiento:
ISAAC STEVEN 1005027519 EN FORMACION 310 13246666 - HERNANDO
4671996
.’ -
Informacion de la productiva
Alternativa: Empresa: Inicio Productiva: Fin productiva: Arl:
Contrato de aprendizaje TIENDAS PUNTO ROJO 2024-07-24 2025-01-23
. 7
Bitacoras
Bitdcora #1 Bitdcora #2 Bitdcora #3

Nombre: Nombre: Nombre:

Bit_2673795_1005027519_01.p Bit_2673795_1005027519_02.p Bit_2673795_1005027519_03.p

df df df

Fecha: 2025-07-13 17:33:45

Fecha: 2025-07-13 17:36:18 Fecha: 2025-07-13 17:36:34

4. Evaluar Etapa Productiva de los aprendices asignados por la Entidad.

& HERNANDO PARA|

Evaluacién ruta de aprendizaje

@ Ayuda y soporte Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

G 1 de di F
ompetencia de aprendizaje’ PRACTICA

Aprendiz* ISAAC STEVEN VIVAS

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto

IMPLEMENTACION DEL CONSULTORIO CONTABLE PARA MIPYMES DEL
SECTOR AGROPEGUARIO COMO ESTRATEGIA DE AMBIENTE SIMULADO DE
APRENDIZAJE EN CUCUTAY MUNICIPIOS DEL NORTE DE SANTANDER.

2673795-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

P Juicio de
Descripcién Resultado Ty
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a222;

Ficha:
2673795




a8 c 0o £ . |+
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/07/2025

Ficha de 2673795
Cogig: 123102
Version: 1

Denominacion: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 230012023
Fecha Fin: 22/02/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Centro de 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
Numero de = Nombre r|Apeliidos. . |Estado = Competencia = Resultado de Aprendizaje . |Juicio de Evaluacien |1
1005027519 [ISAAC STEVEN VIVAS CASTELLANOS  |[POR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO H
CERTIFICAR LIS CON LOS DFELAS COMIANATIIBAIEZA OCIALES EN ELINCIGK DE | 0S PRINCIDIOS ¥ VAL ORE!
CC [1005027519 [ISAAC STEVEN VIVAS CASTELLANOS  |POR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO|589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO (
CERTIFICAR  [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
o anan. nAnM cCAM A waTna wicuCutenncs dnc
CC (1005027519 |ISAAC STEVEN VIVAS CASTELLANOS |POR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO| 589230 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE | APROBADO i
cepmEIcAR  lISUN CONIOS NEMAS ¥ CON LA NATIRAIEZA \VIDA DE ACIERDA CON | AS CIRCUNSTANCIAS NEL CONTEXTO
cC 1005027519 [ISAAC STEVEN VIVAS CASTELLANOS  |POR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO
CERTIFICAR  [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
o sorr nan, nacc cuia oo rm
CC [1005027519 | ISAAC STEVEN VIVAS CASTELLANOS POR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 589241 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO H
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
i R ST 3217361-GESTION AGROEMPRESARIAL
~“
i CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO
Competencia de aprendizaje™
2 (AR CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POIITICAS NRGANIZACIONAI FR %
Aprendiz* SHIRLEY ASTRID GUERRERO
“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado BB
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y PRODUGTIVO 21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORAA PLANES TENIENDO EN CUENTA
UTILIZANDO LAS TIG, PARA MEJORAR LA PRODUGTIVIDAD, GOMPETITIVIDAD Y LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANGIEROS, GONTABLES Y ANALISIS APROBADO
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS EN NORTE DE S. REALIZADO POR LAEMPRESA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTIGN ADMINISTRATIVO Y PRODUGTIVO 21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANGIEROS DE LA EMPRESA DE
UTILIZANDO LAS TIC, PARA MEJORAR LA PRODUGTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y AGUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA APROBADO
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS AGROPEGUARIAS EN NORTE DE S. AGROPECUARIA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO 21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS
UTILIZANDO LAS TIC, PARA MEJORAR LA PRODUGTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y FINANGIEROS TENIENDO EN GUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y LAS ~ APROBADO
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS EN NORTE DE S. POLITICAS ORGANIZACIONALES
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE
UTILIZANDO LAS TIC, PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN NORMATIVAY APROBADO
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS EN NORTE DE S. POLITICAS ORGANIZACIONALES
Pagina 1 de 1

Guardar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a170;



Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

P NG — 3217361-GESTION AGROEMPRESARIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO
CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONAI FS

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz* LISETH QUITIAN

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO
UTILIZANDO LAS TIC, PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS EN NORTE DE S
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO
UTILIZANDO LAS TIC, PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS EN NORTE DE S
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO
UTILIZANDO LAS TIC, PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS EN NORTE DE S.
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO
UTILIZANDO LAS TIC, PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS EN NORTE DE S.

Guardar

Descripcion Resultado Juicio de
Evaluacion
21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORAA PLANES TENIENDO EN CUENTA
LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTABLES Y ANALISIS ~ APROBADO

REALIZADO POR LA EMPRESA.

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LAEMPRESA APROBADO
AGROPECUARIA.

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS

FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y LAS ~ APROBADO
POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE

LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN NORMATIVAY APROBADO

POLITICAS ORGANIZACIONALES

Pagina 1 de 1
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5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la gestion
de la formacidn profesional integral: registros de inasistencias.

Hernando Parada Wilches
HW
® Para: ® cedrumagropecuaria

© <\ Responder

4 Responder a todos = Reenviar 3~

CC: WILCHES HERNANDO PARADA <hparada2225@hotmail.com>

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 07/07/2035 11:21

Dra. Dinora del Carmen Mantilla Rivera.

Mié 09/07/2025 11:21

Con respecto a la ficha 3217361 Tecnologo en Gestion Agroempresarial radicada en el municipio de Tibu. Comedidamente le
informo que, primero, he terminado de impartir la formacion de la competencia contable el pasado 6 de julio. Segundo, que en el
dia de hoy he evaluado la competencia correspondiente, y tercero, los siguientes aprendices nunca asistieron a la formaciény ha
registrado las inasistencias correspondientes, son: Edwin Fabian Gelves Barrientos, Elkin Esteban Velandia JaAcome, Dulce
Jhoandry Cabrera Santiago, Roger Jhonaykers Ochoa Diaz, Gabriela Pefaranda Ascanio y Jasleydi Fernanda Acevedo Pérez.

Ante esta situacion dejo a su consideracién el proceso a seguir con los aprendices anteriores. Muchas gracias.

Cordial saludo,

Hernando Parada Wilches
Instructor

<~ Responder & Responder a todos

7~ Reenviar



Consultar Inasistencias de Aprendices

S S S 3217361 - GESTION AGROEMPRESARIAL o4

- T1 1093910267 JASLEYDI FERNANDA a
Consultar Aprendiz’ ACEVEDO PEREZ e 4

Consul asistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
14/06/2025 15/06/2025 NINGUNA 10
21/06/2025 22/06/2025 NINGUNA 10
28/06/2025 29/06/2025 NINGUNA 10
05/07/2025 06/07/2025 NINGUNA 10
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a170;

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Gonsultar Fichas de Garacterizacion® 3217361 - GESTION AGROEMPRESARIAL ms

o T1 1093910267 JASLEYDI FERNANDA a
Consultar Aprendiz’ ACEVEDO PEREY md

Cantidad de Horas* 10
Justificacion® NINGUNA

&
Fecha Inicio™ 14/06/2025 <

Fecha Fin* 15/06/2025 o <

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a170;




6.Se envio a certificacion aprendiz de la ficha 2673795 ISAAC STEVEN VIVAS CASTELLANOS

I APRENDICES A PROCESO DE CERTIFICACION
Tipo Numero . .
No. Aprendiz NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
1 CcC 1005027519 ISAAC STEVEN VIVAS CASTELLANOS TEGNOLOGO 2673795 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA CUCUTA
7.Entregar en forma digital la programacién mensual, la cual debe coincidir con el informe de
. ’
la formacién
PROGRAMACION SEMANAL DE ACCIONES DE FORMACION DEL INSTRUCTOR
(DEBE PRESENTARSE EN COORDINACION ANTES DE INICIAR EL MES A EJECUTAR)
CTOR: HERNANDO PARADA WILCHES cCNo. 13246666 MES Juuo Afio
recHaFinaL | MUNICIPIODE | TIPODE | NFICHA | ppicpami pepormacion | NOMBREDELAACTVIDAD DEL L, cyy;n0pes pE APRENDIZAJE A REALIZAR COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORA INICIAL | HORA FI
EJECUCION | FORMACION | SOFIA PLUS PROYECTO FORMATIVO
APLICAR EN LA RESOLUCION DE
. FROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y FRODLCTIVG, LOS CONDCIMIENTOS,
5/07/2025 LA ESPERANZA ™ 2930362 EIECLCION DE PROGRANAS EVALUACION DEL PROCESO DE REALIZAR SEGUIMIENTO DEAPRENDICES EN | - RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA | ju5y1 DADES ¥ DESTREZASPERTINENTES| 800 AV 18:00
DEPORTIVOS EIECUCION DE LA ETAPA PRODUCTIVA. ETAPA PRODUCTIVA, PRACTICA. A LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRANA DE
FORMACI AN ASUMIENDD ESTRATEGIAS Y
IE TODOLOGIAS DE AUTOGESTION
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON | CONTABILIZAR OPERACIONES DE CONTABILIZAR CPERACICNES DE
11/07/2025 TIBU T80 3217361 | GESTION AGROEMPRESARIAL DIFERENTES FASES DE LOS LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS | ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ | ACUEFDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y | 800 AM 1800
ORGANIZACIONALES. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LASPOLITICAS ORGAMZACIONALES.
PROCESOS DE PRESUPUESTO ¥
ATENCION AL USUARIO.
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON | CONTABILIZAR OPERACIONES DE CONTABILIZAR CPERACICNES DE
18/07/2025 TIBU T80 3217361 | GESTION AGROEMPRESARIAL DIFERENTES FASES DE LOS LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS | ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ | ACUEFDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y | 800 AM 1800
ORGANIZACIONALES. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES.
PROCESOS DE PRESUPUESTO ¥
ATENCION AL USUARIO.
25/07/2025 CUCUTA 60 3217361 | GESTION AGROEMPRESARIAL ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO ALIDSTAMIENTO 800 AM. 18:00

8.Entregar mensualmente la cuenta de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de seguridad social y ARL correspondiente.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
i COMPROBANTE DE PAGO

ZBancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO
DIRECCION:

TIPO APORTANTE

CUCUTA DEPARTAMENTO.
CLL 15N #16BE-51 NIZA TELEFONO:
OZUINDERPENDIENTE CLASE APORTANTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION uUnICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

13246666

HERNANDO PARADA WILCHES
NORTE DE SANTANDER
5555555

HINDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

4608335249 T1FPO DE PLANILLA:
junio PERIODO COTIZAGION
2025 SALUD
8

NUME RO PLANILLA
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mnvdd):

MES:
ARIO

2025/07/23 NUMERO AU TORIZACION

HINDEPENDIENTES
MES: junio

ARIO, 2025

9993414272

NOVEDADES

[
{ ING % RET } TDE { TAE { TDP { TAP }CORJ[ VSP | VST rI SLN 1COM{ IGE { LMA

]
{VAC % AVP { vc‘r} IRP }

LIQUIDACION GENERAL

CoOTIZAl

TOTALES
NTES | TOTAL PAGADO

LUD

SAl
ADMINIS TRADORA

T [ cobico | HoMB
BOO2514406 | EPS005 EPSO05-SANLIAS S A »y 1 $ 231.200
SUBTOTAL: 1 $ 231.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
cobiGo | NOMBRE

8600111536 I 14-23 I 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 1 $ 19 400
SUBTOTAL: 1 $ 19.400

VALOR SIN MORA:

$ 249.300

VALOR MORA:

$ 1.300

TOTAL PAGADO:

$ 250.600

2025/07/23 836 AM USUARIO: SOI - ©CC1010038871

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

PAGINA 1 DE 1

SOPORTE DE PAGO GENERAL A
Bancoomeva
o 5 )
“eo e caciin TCEDLL D C1L0ADANTA NUVERD O CENTIRGADEN: 15205 | i AL SKGT TEoTe RN T
NORBRE & RAZEN S0CAL HERNANDO PARSDA N CHEE - L - iy SR : . -
Nt AT e oo RPN | o Sorslaanomos s o 203 s SEMIORO SAMTAGICN SN W e A0 o
Creconn U ssuseasai e TeArOS forey ; -3 5
pbecceR S TR PN - I T WATROAITORZACON s
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ANTONIO DRIGUEZ STELLA

Lider Etapa Productiva
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